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Fonctionnement de l’association 
 

Les adhérents de l’association 

En 2025, l’association a enregistré 186 familles adhérentes (vs 182 en 2024, 165 

en 2023 et 155 en 2022), représentant 329 membres au total, répartis en 177 

femmes et 152 hommes, dont : 

-  140 familles bénéficiant de prises en charge et d’activités proposées par 

l’association, représentant 145 enfants ayant eu un suivi régulier en 

2025 (il y a 5 fratries de plusieurs enfants suivis à l’association) : 

* 24 jeunes scolarisés chez Autism Friendly Académie et pour certains 

ayant des prises en charge à la Maison de Ted 

* 42 enfants et jeunes ayant des prises en charge et un(e) AESH 

* 79 enfants et jeunes ayant des prises en charge à la Maison de Ted sans 

AESH supervisé, 

* 27 enfants et jeunes dont le suivi s’est arrêté à la fin de l’année scolaire 

2024-2025. 

- 14 membres actifs et membres d’honneur. 

En plus de ces membres, une vingtaine de familles ont réalisé des bilans au sein 

de l’association, et une dizaine de familles sont suivis dans le cadre du 

conventionnement avec la PCO (plateforme de coordination et 

d’orientation). 

 

A la date du 15 avril 2026, l’association compte déjà 165 familles adhérentes, 

représentant 292 membres au total (157 femmes et 135 hommes), dont 

144 familles bénéficiant de prises en charge et d’activités proposées par 

l’association et 16 membres actifs et membres d’honneur.  

 

On note chaque année une augmentation du nombre d’enfants suivis, en 

particulier depuis que l’équipe compte quatre psychologues, deux 

orthophonistes, deux psychomotriciens et une ergothérapeute.  

 

Il est rappelé que depuis septembre 2025, la période d’adhésion à l’association 

court du 1er septembre au 31 août. Les prochaines adhésions auront donc lieu 

à compter du 1er septembre 2026. 

 

  



3 
 

 

Le conseil d’administration 

 

Le président rappelle que le conseil d’administration du 20 novembre 2025 a 

coopté un nouveau membre du conseil : Marie Schweitzer, en remplacement 

de Denis Cohen, membre démissionnaire, pour une durée de 3 ans, jusqu’à 

l’assemblée générale qui se tiendra en 2029 pour statuer sur les comptes de 

l’année 2028. 

 

Cette nomination est soumise à la ratification de la prochaine assemblée 

générale qui se tiendra en 2026. 

 

Le conseil d’administration est ainsi désormais composé de 14 membres : 

Anne Bost, Justine Buisson, Marie-Laure Darmon, Caroline Guillouet, Isabelle 

Hirtzman-Helfre Gaetano Insalaco, Mike Lahmi, Alexandre Ouimet-Storrs, 

Corinne Perrodin, Elisabeth Riboud, Dylan Slama, Lynda Sarfati, Marie 

Schweitzer, Isabelle Vincendeau.  

 

Anne Buisson et Jean-René Buisson sont toujours membres d’honneur, invités 

permanents du conseil. 

 

Depuis le 6 mai 2025, les membres du bureau sont : 

- Président : Mike Lahmi  

- Vice-présidente : Elisabeth Riboud  

- Trésorier : Gaetano Insalaco 

- Secrétaire générale : Isabelle Hirtzman-Helfre.  

 

Le conseil d’administration s’est réuni trois fois en 2025, le 3 février, 6 mai et 

20 novembre 2025. 

 

Les salariés 

 

Au 15 avril 2026, l’association compte 11 salariés :  

 

- 2 à la Maison de Ted (Cécile Bousquet, responsable administrative, 

embauchée en août 2025, et Caroline Bourgue déléguée générale, 

toutes deux en CDI). 
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- 9 personnes chez Autism Friendly Académie :  

* Catherine Pujol, enseignante spécialisée et directrice depuis janvier 

2026, date du départ de Marie-Caroline Parauta, ancienne directrice, 

pour des raisons personnelles, 

* Elsy Tohme, enseignante spécialisée, recrutée en février 2025, 

* Vanessa Bignon, chargée d’insertion professionnelle et directrice 

adjointe depuis janvier 2026, 

* Giulia Schito, Isabelle de Vivies, Marc Brechet, les 3 AESH collectifs, 

étant précisé que Giulia Schito est également enseignante en sport 

adapté 1 jour par semaine, et remplacée dans ses fonctions d’AESH ce 

jour-là par Clara Colas, 

* Stowiba Mouaatarif, éducatrice en charge de l’atelier Vente et 

conditionnement (6h par semaine), 

* Hassna Bencheikh, chargée du recrutement des nouveaux élèves (à 

temps partiel, 10h par mois). 

 

Un(e) 4è AESH sera recruté(e) à compter de septembre 2026. 

 

Les bénévoles 

 

L’association peut s’appuyer sur le dévouement et l’engagement d’un bon 

nombre de bénévoles qui lui permettent de développer de nombreuses 

activités au sein de La Maison de Ted : aide aux familles pour la constitution 

des dossiers MDPH, animation d’ateliers au profit des parents, organisation 

d’activités festives, etc.  

 

D’autres bénévoles mettent leur savoir-faire professionnel et leur talent au 

service des actions de récolte de taxe d’apprentissage, de contacts de 

mécènes potentiels, de sensibilisation, de communication, de création 

d’évènements par l’association, comme la course des héros ou les avant-

premières. 

 

Ces bénévoles sont les membres du conseil, les thérapeutes partenaires, les 

AESH, les parents eux-mêmes, premiers bénéficiaires des actions de 

l’association depuis sa création, qui s’engagent au service de l’ensemble des 

familles de l’association. 

 

L’association a besoin chaque année de nouvelles forces vives afin de pouvoir 

continuer à mener ses actions et nous encourageons donc les parents qui 

auraient une compétence ou un peu de temps à proposer à l’association, 

même ponctuellement, à ne pas hésiter à le faire. Sans l’investissement et 
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l’engagement de toutes ces personnes, rien ne serait possible. Nous les en 

remercions chaleureusement au nom de l’association. 

 

En 2026, nous avons en particulier besoin de la mobilisation du plus grand 

nombre pour maximiser les levées de fonds de la course des héros et de la 

taxe d’apprentissage. 

 

Activités de l’association 
 

La Maison de Ted 

 

Des nouveaux locaux adaptés  

 

Après plusieurs années de recherche, et plusieurs mois de négociation, un bail 

a été signé le 1er avril 2025 pour des nouveaux locaux pour la Maison de Ted, 

dans lesquels un emménagement a été effectué en juillet 2025.  

Ces locaux sont plus grands que les anciens (320 m2), ils abritent 12 salles de 

travail et 2 salles d’attente, ils ont été rénovés, réagencés et mis aux normes 

ERP/PMR avant l’emménagement.  

Ces nouveaux locaux vont permettre à l’association d’accueillir de nouveaux 

enfants et familles, afin de répondre aux très nombreuses demandes que nous 

recevons, d’ici la rentrée de septembre 2026.  

 

Une prise en charge éducative qui se développe 

  

A la Maison de Ted interviennent 10 thérapeutes partenaires spécialisés dans 

l’autisme : 

- quatre psychologues : Vanessa Lagardère, Matthieu Orioli, Romain 

Provendier et Marie-Caroline Parauta, 

- deux psychomotriciennes : Laure Cavellier-Foata et Gabrielle Zemirou, 

- deux orthophonistes : Capucine Amand et Marie-Hélène Jean, 

- une ergothérapeute, Sixtine Jadaud, 

- une intervenante spécialisée en ABA et guidance parentale, Hélène Wu. 

Matthieu Orioli, Marie-Caroline Parauta et Marie-Hélène Jean ont annoncé leur 

départ de l’association, pour des raisons personnelles. Nous cherchons donc 

leurs remplaçants pour la rentrée de septembre, avec un temps de travail plus 
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important pour les deux psychologues, afin de pouvoir accueillir un plus grand 

nombre de familles. 

 

Chaque semaine ont lieu à la Maison de Ted : 

- près de 300 prises en charge individuelles (20 en ergothérapie, 110 en 

orthophonie, 110 avec les psychologues, 60 en psychomotricité)  

- une dizaine de groupes, 

- et 15 séances de supervision avec les AESH.  

 

Une scolarisation en milieu ordinaire avec un accompagnement efficace 

 

En plus de ces prises en charge, 43 AESH ont été mis en place cette année et 

sont supervisés par les 4 psychologues partenaires de l’association :  

- 28 embauchés par le rectorat de Paris 

- 6 embauchés par le rectorat de Versailles 

- 1 embauché par le rectorat de Créteil 

- 8 embauchés par les familles 

 

L’association est autorisée à intervenir dans tous les départements d’Ile-de-

France, grâce aux conventionnements avec les Académies de Paris, Créteil, 

Versailles. Ces trois Académies connaissent maintenant bien les services de 

l’association et nous avons des interlocuteurs identifiés qui nous permettent de 

faire avancer les dossiers. Néanmoins, les recrutements en début d’année 

restent souvent longs et compliqués. 

 

La gestion de ce dispositif nous demande un temps important chaque année, 

notamment sur les questions suivantes :  

- sélection des candidats (recrutements très fins en fonction du profil et des 

besoins de chaque enfant suivi, il est de plus en plus difficile de trouver des 

candidats adéquats au tarif proposé (14€ nets de l’heure), qui sera augmenté 

à 15€ à la prochaine rentrée de septembre 2026, 

- mise en relation avec les rectorats (chaque année de nouvelles difficultés 

peuvent survenir), 

-coordination du dispositif entre les accompagnants et les familles – une aide 

administrative importante est fournie aux familles, surtout les 

nouvelles (rédaction des contrats de travail et aide aux familles pour la gestion 

de leur salarié : absences, maladies, fins de contrat, etc.), 

- gestion de certaines difficultés avec les établissements scolaires (d’abord par 

les superviseurs, puis intervention de l’association si nécessaire). 

 



7 
 

 

Nous souhaiterions pouvoir formaliser ce dispositif avec l’Education Nationale, 

afin de le pérenniser et de rendre son application plus facile. Des contacts ont 

été pris en ce sens.  

 

Une formation spécialisée pour les accompagnants  

 

Comme chaque année, l’association met un accent particulier sur la 

formation des AESH, de manière régulière et qualitative, afin que tous les AESH 

bénéficient d’une formation de qualité sur les TSA. Ont ainsi eu lieu depuis 

septembre 2025, 6 formations complètes sur les thématiques suivantes : 

 

- Autisme et sensorialité : ce qu'il faut savoir pour mieux accompagner les 

personnes TSA dans les apprentissages  

- Faciliter les apprentissages des jeunes avec TSA en associant théorie et 

ateliers pratiques   

- Les fonctions exécutives  

- Boîte à outils de l’autorégulation (Partie 1 et Partie 2) 

- Accompagner l'anxiété chez l'enfant et l'adolescent. 

 

En outre, chacun des 43 accompagnants a bénéficié des supervisions 

hebdomadaires auprès des 4 psychologues référentes. Ces séances d’1h30 

par semaine, en petit groupe de 2 à 4 AESH, constituent la base de notre 

dispositif. Elles sont complétées par : 

- des déplacements des 4 psychologues superviseurs dans les 

établissements scolaires, afin de rencontrer l’équipe pédagogique et de 

superviser les AESH en situation concrète, à un rythme moyen de 5 fois 

par an, 

- deux réunions deux fois minimum par an avec chaque famille, afin de 

faire un point sur le suivi du jeune. 

 

Une aide pour toutes les familles à travers les ateliers, la guidance familiale, 

l’aide administrative et l’information 

 

Les ateliers et coins des parents sont proposés tout au long de l’année aux 

familles, pour leur permettre de recevoir des conseils et outils pour mieux 

accompagner leurs enfants et de rencontrer d’autres familles. 

Chaque année, nous diversifions les thématiques proposées et maintenons des 

coins des parents sans thème particulier.  

Voici les ateliers proposés en 2025-2056 : 

- Les outils du quotidien pour plus d’autonomie 
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- L’aménagement de l’environnement scolaire et de travail 

- Coin des parents - le bac et après ? 

- L'utilisation des réseaux sociaux à bon escient - pour les ados 

- Une séance de poney adapté  

- Coin des parents 

- Un dernier atelier est en cours de construction pour le mois de mai. 

 

Un atelier a dû être annulé faute de suffisamment de participants. Nous allons 

réfléchir à des modalités qui permettraient une participation d’un plus grand 

nombre de parents. 

 

En outre, plusieurs dizaines de familles ont été aidées par les bénévoles et les 

salariés de l'association pour constituer leurs dossiers MDPH ou effectuer des 

recours contre les décisions de la MDPH (qui notifient malheureusement de plus 

en plus souvent des aides mutualisées ne permettant pas à l’association 

d’intervenir) et régler des problèmes de scolarisation. 

 

En outre, l’association étant aujourd’hui très connue dans le milieu du 

handicap (notamment auprès du CRAIF, des MDPH et des associations), nous 

sommes amenés à fournir de nombreux renseignements téléphoniques à des 

familles qui nous contactent, et qui sont pour la plupart très démunies, et ne 

savent pas à qui s’adresser. Ainsi, près d’un millier de mails est traité chaque 

année, pour des nouvelles demandes (demandes de nouvelles familles, 

candidatures d’AESH, demandes de stages…) et plusieurs centaines d’appels 

téléphoniques sur ces mêmes sujets. L’association effectue un travail important 

d’information et de conseils sur toutes les questions liées à la scolarisation et à 

la prise en charge des enfants avec autisme.  

 

Création de SBE Formation 

 

Dans la continuité des actions de sensibilisation, d’accompagnement et de 

transmission portées par l’association depuis sa création, nous avons décidé 

de créer une structure de formation, dénommée SBE Formation. 

 

Cet espace a pour vocation de proposer des ressources accessibles, 

des espaces de compréhension et des formations structurées, destinées aux 

familles, aux professionnels et à toute personne souhaitant mieux comprendre 

les Troubles du Spectre Autistique (TSA) et les troubles du neurodéveloppement 

(TND).  
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Ces actions de formation et de sensibilisation sont accessibles via plusieurs 

propositions :  

- une chaine Youtube dédiée en libre accès, entièrement gratuite : 

https://www.youtube.com/@toutesnosdifferences6318 

- des formations spécialisées, en distanciel et en présentiel. 

 

Les formations proposées par l’association s’adressent : 

• aux familles et aidants, 

• aux professionnels du secteur médico-social, éducatif et paramédical, 

• aux enseignants, AESH, éducateurs et accompagnants, 

• ainsi qu’à toute personne souhaitant mieux comprendre les troubles 

neuro-développementaux et les troubles du spectre de l’autisme. 

 

Cette activité est développée en partenariat avec par Florent Legendre, 

psychomotricien qui a exercé durant de nombreuses années en collaboration 

avec l’association, et qui est aujourd’hui formateur spécialisé dans le 

traitement de l’information sensorielle et l’accompagnement des personnes 

avec autisme. 

 

SBE Formation a été certifié Qualiopi après plusieurs mois de constitution du 

dossier et d’audit. C’est une étape essentielle pour le développement de cette 

activité.  

 

Sur le plan fiscal, l’association est en droit d’exercer cette activité lucrative, 

tant que les recettes ne dépassent pas le seuil fixé en 2026 à 78 596 €. Au-delà 

de cette limite, il conviendra de créer une filiale dédiée à cette activité de 

formation.  

 

Une formation complète sur la sensorialité, en 3 modules, est en cours de 

réalisation, qui a déjà du succès. 

 

Autism Friendly Académie 

 

Un projet innovant et efficace 

 

Les élèves sont au nombre de 24 depuis le 1er septembre 2025, l’établissement 

fonctionne donc au complet. Nous avons dû refuser plusieurs demandes 

d’inscription pour cette année scolaire. 

 

Un travail important a été mené pour structurer le dispositif : le projet 

d’établissement détaillé (incluant le projet pédagogique et les différentes 
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possibilités d’orientation pour les jeunes) est actualisé chaque année, ainsi que 

les programmes détaillés de chaque matière ou activité (français, 

mathématiques, histoire-géographie, E.M.C., physique-chimie, S.V.T., anglais, 

sport adapté, habiletés sociales, maintenance informatique, infographie, 

vente&conditionnement et pâtisserie). Un nouvel atelier a été créé afin de 

pouvoir répondre aux besoins de tous les élèves, pour travailler les 

compétences des métiers dans le domaine de la vente et du 

conditionnement. L’équipe répartit également les jeunes dans des groupes 

correspondant à leur niveau dans chaque matière, afin de faciliter leurs 

apprentissages.  

 

Un important travail a été mené grâce à l’intervention de Vanessa Bignon, 

pour que tous les jeunes de plus de 16 ans soient en stage. C’est actuellement 

le cas de tous ceux qui sont en capacité d’intégrer un milieu professionnel. 

13 élèves réalisent ainsi un stage dans une structure correspondant à leur projet 

professionnel : Colas Rail (informatique au service IT), Sipartech (service 

informatique et service communication), Colissimo (espace logistique), Sodexo 

(employé polyvalent), Carrefour Market (mise en rayon), Atypic (infographie 

dans une agence de communication), BNF (magasinier au service des arts et 

spectacles), restaurant Le Kidology (commis de cuisine). 

 

Vanessa Bignon a également travaillé sur la recherche de formations 

complémentaires pouvant être proposées aux élèves pendant leur cursus à 

l’Académie ou après. Plusieurs formations diplômantes sont désormais 

accessibles à nos élèves, ce qui permet d’offrir un choix entre de nombreux 

débouchés : 

 

1/ Une insertion en milieu professionnel, directement après le parcours suivi à 

l’Académie, à la suite des stages réalisés 

 

2/ Un accès à une formation diplômante (bac + 2) correspondant aux ateliers 

proposés à l’Académie : 

* Agent de reconditionnement numérique – ADRN 

* Formation C.I.A.R.A. : Création, Intelligence Artistique, Réussite Augmentée 

 

3/ La préparation de diplômes au sein de Autism Friendly Académie : 

* Brevet des collège (DNB) 

* CAP Pâtisserie.  

 

Plusieurs élèves ont déjà été admis dans les formations diplômantes, et d’autres 

ont trouvé un emploi en milieu ordinaire. Nous pouvons donc constater que les 
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parcours proposés permettent d’aboutir à des débouchés concrets pour les 

jeunes.  

 

Autism Friendly Académie est reconnue : 

- par toutes les MDPH d’Ile-de-France, et les familles peuvent ainsi bénéficier 

de compléments AEEH ou de la PCH, leur permettant de financer une grande 

majorité des frais de scolarité.  

- Par Ile-de-France Mobilités, ce qui permet une prise en charge totalement 

gratuite du transport entre le domicile du jeune et l’Académie, qui est l’un 

des rares établissements hors contrat bénéficiant de ce dispositif. 

 

A partir de fin juin 2026, nous proposerons un parcours d’accompagnement à 

la sortie d’Autism Friendly Académie, afin de poursuivre avec les familles la 

préparation du projet professionnel, en aidant notamment à la recherche de 

stages et à la coordination du projet entre les familles, les centres de formation 

et les entreprises. 

 

Enfin, en 2026, nous avons créé un dispositif de mentorat avec notre partenaire 

RBC, dont l’objectif est la préparation des élèves aux entretiens d’embauche 

et aux codes sociaux professionnels. Plusieurs salariés de RBC viennent à la 

rencontre des élèves durant des ½ journées, pour partager leurs expériences, 

réaliser des jeux de rôles et simulations d’entretien. Si cette première 

expérience se révèle fructueuse, nous la proposerons à d’autres partenaires. 

 

Une équipe investie 

 

Ce projet est géré par les 9 salariés mentionnés ci-dessus, ainsi que par 

5 professionnels interviennent en libéral :  

• Un intervenant en informatique Ali Mahfoufi, un intervenant en infographie, 

Clément Sachot, et une intervenante en pâtisserie, Morgane Rey, 

• Les habiletés sociales sont assurées par Matthieu Orioli et Romain Provendier, 

psychologues partenaires de la Maison de Ted. 

 

Cette équipe est soudée et motivée, et aujourd’hui très stable, ils sont tous très 

dynamiques et proposent de nombreux projets aux élèves. 

 

Nous cherchons à renforcer l’équipe avec un poste de psychologue 

superviseur à temps partiel, afin de travailler sur le projet d’aménagements 

spécifiques de chaque élève, d’aider à prévenir les troubles du 

comportement, et d’apporter tous conseils à l’équipe sur l’accompagnement 

de jeunes avec TSA. 
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Moyens d’action - Partenariats 

 

Structuration 

 

Depuis 2021, nous avons lancé plusieurs chantiers dans l’objectif de pérenniser 

et développer les activités de l’association :  

 

- Une mesure de l’impact social des activités de l’association, par le cabinet 

Kimso : une première étude avait été menée en 2022, elle a été renouvelée 

en 2024, de manière plus approfondie et complète. Elle révèle une 

efficacité et un impact social très élevées des deux dispositifs de 

l’association, la Maison de Ted et Autism Friendly Académie, à travers une 

centaine de critères de progression des enfants et des parents concernés. 

Cette étude montre un taux de satisfaction des parents et des équipes 

(9,2 personnes sur 10 sont satisfaites et 9,6 sur 10 recommanderaient ces 

dispositifs).  

En 2026, nous mettons en place une étude d’impact en semi-autonomie, à 

l’aide d’un outil développé par Kimso permettant de réduire les coûts de 

cette démarche (impact tools). Dans le cadre des demandes de 

subvention que nous présentons, il est indispensable de pouvoir démontrer 

cet impact social tous les ans. Nous devrons pour cela élaborer des 

questionnaires qui seront envoyés chaque année, en fin d’année scolaire, 

aux familles ainsi qu’à nos équipes, puis travailler à la restitution des 

réponses.  

 

- La démarche de labellisation auprès d’IDEAS a été finalisée fin 2023, avec 

l’obtention de ce label indépendant dédié aux organismes à but non 

lucratif. Le label IDEAS reconnaît la qualité de notre gouvernance, de notre 

gestion financière et du suivi de l’efficacité de nos actions. Il est donc un 

vecteur de confiance pour nos partenaires et nos donateurs et devrait nous 

aider dans nos recherches de fonds. 

Un travail d’approfondissement est en cours, afin de pouvoir renouveler ce 

label fin 2026. Dans ce cadre, le conseil a été amené à approuver les 

documents suivants, qui seront présentés à l’assemblée : 

• plan stratégique de l’association mis à jour pour les 4 années à venir 

(2026-2029) 

• charte éthique mise à jour  

• missions du comité d’audit mises à jour  

• guide des partenariats mis à jour  

• création du comité d’hygiène et de sécurité 
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Communication et événements 

 

Depuis 2025, la communication de l’association est réalisée en partenariat 

avec Ariane Jutge-Faucher. Experte en communication et création digitale 

depuis 15 ans, elle accompagne des petites structures, notamment 

associatives dans la définition et la mise en œuvre de leur stratégie de 

communication. Elle connaît particulièrement bien tous les sujets touchant ls 

TSA et les TND, car elle est maman concernée. Grâce à ses interventions, la 

communication de l’association a été renforcée et améliorée. Cet aspect est 

important vis-à-vis de l’ensemble de nos partenaires, donateurs, mécènes, etc. 

 

Après l’avant-première du film « En tongs au pied de l’Himalaya » fin 2024, nous 

avons réalisé une avant-première du film « qui brille au combat », réalisé par 

Joséphine Japy, le 11 décembre 2025. Cet événement a remporté un beau 

succès, avec une salle quasiment complète au Gaumont Parnasse et la venue 

de quelques membres de l’équipe du film pour le présenter. 

 

La course des héros complète ces recettes avec 27 coureurs en juin 2025 et 

une collecte de près de 18.000 euros. En 2026, nous lançons le défi de doubler 

cette somme, avec une communication importante autour de cet événement 

qui a lieu le 7 juin 2026. Deux entreprises sont partenaires de l’association lors 

de la course des héros en 2026 : la Royal Bank du Canada (RBC) et le cabinet 

d’avocat Simmons. Au-delà de la promesse d’une belle collecte, cette année 

plus de 50 coureurs se mobiliseront aux couleurs de l’association ! 

 

Mécénat privé  

 

En 2025, l’association a bénéficié de nombreux partenariats privés : 

- Royal Bank du Canada (pour la 5è année successive) 

- Fondation Cécile Barbier de La Serre (pour la 7è année successive) 

- Fondation Initiative Autisme (qui soutient l’association depuis 12 ans) 

- Fondation Malakoff Humanis Handicap (pour la 2è année) 

- Fondation Orange (pour la 2è année) 

- Evian Resort (pour la 5è année consécutive) 

-  Des nouveaux partenaires : fondation Le Lous, fondation Banijay, fonds 

de dotation Rebonds, fonds de dotation DTG, société IQO… 

- et de nombreux dons de particuliers. 
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Taxe d’apprentissage 

 

La taxe d’apprentissage versée à l’association en 2025 a encore augmenté 

(216.000 euros) pour 180.000 euros en 2024), grâce aux actions de membres du 

conseil d’administration pour relayer l’information. Ces versements peuvent 

encore augmenter, car de nombreuses structures ne désignent pas de 

bénéficiaires du solde de leur taxe d’apprentissage. Nous devons donc nous 

faire connaître et communiquer un maximum sur ce dispositif ! Le partenariat 

conclu avec Kontable, une structure qui accompagne des cabinets 

comptables, s’est révélé contre-productif et nous l’avons donc stoppé.  

 

Nous rappelons que les modalités de versement du solde de la taxe 

d’apprentissage sont profondément modifiées depuis 2023 : désormais, le 

versement du solde de taxe d’apprentissage, comme celui de la part 

principale, s’effectue auprès de l’URSSAF dans la DSN d’avril (exigible le 5 ou 

15 mai pour les entreprises de plus ou de moins de 50 salariés).  

 

Les entreprises doivent ensuite désigner les établissements destinataires du 

solde de leur taxe d'apprentissage sur la plateforme « SoltéA », lors de deux 

périodes prévues à cet effet : 

- du 26 mai au 21 août 2026, 

- puis du 3 septembre au 21 octobre 2026. 

 

L’association « Sur les bancs de l’école » est référencée sur la plateforme 

SOLTéA sous la désignation suivante : 

SIRET : 51279131000042 pour Sur les bancs de l’école – UAI : 0756021M 

SIRET : 51279131000034 pour Autism Friendly Académie (pas de numéro UAI) 

 

Nous devons donc communiquer sur ce sujet afin que les entreprises 

continuent bien à flécher leurs versements au profit de l’association. Une 

plaquette est disponible et accessible sur le site internet de l’association.  

 

Partenariats publics 

 

Les subventions publiques ont augmenté en 2025 grâce à l’obtention d’un 

beau partenariat avec la ville de Paris. Nous avons eu le soutien des structures 

suivantes : 

- Ville de Paris 

- Caisse des allocations familiales 

- Fonds pour le développement de la vie associative (FDVA)  
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En outre, nous avons poursuivi les nombreuses rencontres initiées en 2023 avec 

les représentants des pouvoirs publics dans le domaine du handicap, de la 

santé et de l’éducation. A ce jour, aucun mode de financement d’une 

association indépendante n’est prévu par les pouvoirs publics, y compris dans 

le cadre des plans autisme. Nous poursuivons les échanges avec la délégation 

interministérielle à l’autisme.  

 

Résolutions proposées à l’assemblée 
 

Il est proposé à l’assemblée générale ordinaire : 

 

- d’approuver le présent rapport d’activité de l’exercice clos le 31 décembre 

2025 tel qu’il vient d’être présenté ; 

- d’approuver le rapport financier de l’exercice clos le 31 décembre 2025 tel 

qu’il a été présenté ; 

-  d’approuver les comptes de l’année 2025, établis par le cabinet SEREC et 

contrôlés par le commissaire aux comptes de l’association, le cabinet Burette, 

tels qu’ils ont été présentés ; 

- d’affecter le résultat de l’exercice 2025 qui s’élève à un déficit de 26.712 euros 

au compte report à nouveau, qui serait ainsi ramené de 553.625 euros à 

526.913 euros ; 

- de donner quitus aux administrateurs de leur gestion au cours de cet 

exercice ; 

- de ratifier la nomination d’un membre du conseil d’administration ; 

- de prendre acte de la présentation du plan stratégique pour 2026-2029, de 

la charte éthique mise à jour, des missions du comité d’audit mises à jour, du 

guide des partenariats mis à jour et de la création du comité d’hygiène et de 

sécurité. 

 

 

 

 

 

Le conseil d’administration 


